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Code of Conduct

Verhaltenskodex fiir Lieferanten der Franz Gottwald GmbH + Co. KG
(Stand 15.09.2026)

Vorwort

Gender-Hinweis:

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG steht

flir Offenheit, Transparenz und Vielfalt:

In diesem Dokument wird allerdings bewusst
auf das Gendern verzichtet. Im Sinne der
sprachlichen Vereinfachung ist stets die
mannliche Form gewahlt; sie schlie3t alle
Geschlechter (m/w/d) ausdriicklich mit ein.




Vorwort

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG steht fur verantwortungsvolles unternehmerisches
Handeln, partnerschaftliche Zusammenarbeit und langfristige Wertschopfung. Als Handels-
unternehmen sind wir uns bewusst, dass unser wirtschaftlicher Erfolg eng mit nachhaltigem,
fairem und gesetzeskonformem Verhalten entlang der gesamten Lieferkette verbunden ist.

Unser Code of Conduct fur Lieferanten beschreibt die grundlegenden Anforderungen und
ethischen Prinzipien, die wir an unsere Lieferanten, Dienstleister und Geschaftspartner stellen.
Er dient als verbindlicher Orientierungsrahmen fur eine verantwortungsvolle und nachhaltige
Zusammenarbeit und schafft Klarheit daruber, welche Werte und Verhaltensweisen wir von

unseren Geschaftspartnern erwarten.

Dabei geht es nicht nur um die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben. Wir erwarten vielmehr
einen verantwortungsvollen Umgang mit Menschen, Umwelt und Ressourcen sowie faire,
transparente und integre Geschaftspraktiken. Der Code of Conduct orientiert sich an interna-
tional anerkannten Standards sowie an den 17 Sustainable Development Goals der Vereinten

Nationen.

Unsere Lieferanten verpflichten sich, die nachfolgenden Grundsatze einzuhalten und deren
Umsetzung — soweit moglich und angemessen — auch innerhalb ihrer eigenen Lieferkette zu
fordern. Wir verstehen dies als gemeinsame Verantwortung und als Grundlage fur eine lang-
fristige, vertrauensvolle und erfolgreiche Zusammenarbeit.

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG erwartet von ihren Lieferanten insbesondere:

1. Die Einhaltung aller geltenden Gesetze 8.

und Vorschriften
2. Die Achtung und Wahrung der Men-

schenrechte 9.

3. Das Verbot von Kinderarbeit, Zwangs-

arbeit und Menschenhandel 10.

4 . Faire Lohne sowie angemessene und
faire Arbeitsbedingungen

5. Die Gewshrleistung eines sicherenund ~ 11.

gesunden Arbeitsumfelds

6. Gleichbehandlung, Chancengleichheit 12.

und den Schutz vor Diskriminierung

7. Einen verantwortungsvollen Umgang 13.

mit Umwelt, Energie und naturlichen

Ressourcen 14,

Bremen, 15.09.2026

Norbert Brothun
Geschaftsfihrer Franz Gottwald GmbH + Co. KG

Die kontinuierliche Reduzierung von
Emissionen, Abfallen und unnatigen
Verpackungen

Transparenz und Verantwortungs-
bewusstsein entlang der Lieferkette

Die Vermeidung von Korruption, Be-
stechung und wettbewerbswidrigem
Verhalten

Den Schutz vertraulicher Informationen
und personenbezogener Daten

Die Einhaltung vereinbarter Qualitats-,
Sicherheits- und Produktanforderungen
Die Bereitschaft zur kontinuierlichen
Verbesserung

Einen offenen, fairen und partnerschaft-
lichen Dialog




1. Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen

Die Achtung der Wiirde und der Rechte jedes Menschen ist fiir die Franz Gottwald GmbH + Co. KG ein
unverzichtbarer Bestandteil verantwortungsvollen Handelns. Niemand darf aufgrund seiner ethnischen
Herkunft, Hautfarbe, Nationalitat, Abstammung, seines Geschlechts, seiner sexuellen Identitat, seines
Glaubens oder seiner Religionszugehdorigkeit, seiner Weltanschauung, seiner politischen Einstellung,
seines Alters, seiner korperlichen Konstitution, seines Aussehens oder sonstiger personlicher Merk-
male benachteiligt, beldstigt oder diskriminiert werden.

1.1. Achtung der Menschenrechte
Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG achtet die Menschenrechte.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die international anerkannten Menschenrechte respek-
tieren und sicherstellen, dass sie weder direkt noch indirekt an Menschenrechtsverletzungen beteiligt
sind.

Dazu gehoren insbesondere der Schutz der Wiirde jedes Menschen, das Verbot von Diskriminierung,
Einschlchterung und Belastigung, die Achtung der personlichen Freiheit und korperlichen Unversehrt-
heit sowie der besondere Schutz verletzlicher Personengruppen.

1.2 Verbot von Kinderarbeit
Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG toleriert keine Kinderarbeit.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen zum
Mindestalter flir Beschaftigte einhalten. Junge Arbeitnehmer sind entsprechend den geltenden gesetz-
lichen Anforderungen besonders zu schiitzen.

1.3. Verbot von Zwangsarbeit

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG lehnt jede Form von Zwangsarbeit, moderner Sklaverei, Menschen-
handel und unfreiwilliger Arbeit ab.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass ihre Beschaftigten ihre Arbeit freiwillig austiben und ihr
Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung der jeweils geltenden gesetzlichen und vertraglichen Regelungen
beenden kdnnen.

1.4 Faire Entlohnung und Arbeitszeiten

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG steht zu seiner sozialen Verantwortung. Dazu gehoren faire
Arbeitsbedingungen, eine angemessene Entlohnung und die Einhaltung gesetzlicher Arbeitszeitrege-
lungen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten die Einhaltung der jeweils geltenden gesetzlichen Mindestlohn-
und tariflichen Regelungen sowie eine piinktliche und transparente Vergiitung. Darliber hinaus erwar-
ten wir die Einhaltung gesetzlicher Arbeitszeitregelungen, angemessene Ruhezeiten und Urlaub sowie
einen verantwortungsvollen Umgang mit Leiharbeit und Werkvertragen.




1.5 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG legt groBen Wert auf Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz und
erwartet die Einhaltung der geltenden Sicherheits- und Gesundheitsschutzvorschriften.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld schaffen und
geeignete MaBnahmen zum Schutz ihrer Beschéaftigten treffen. Dazu gehéren insbesondere geeignete
SchutzmalRnahmen am Arbeitsplatz, regelmaRige Sicherheitsunterweisungen und — soweit erforder-
lich — die Bereitstellung und Nutzung personlicher Schutzausriistung.

Darliber hinaus erwarten wir geeignete MalRnahmen zur Vermeidung von Arbeitsunféllen und Berufs-
krankheiten sowie angemessene Notfall- und BrandschutzmalRnahmen.

1.6 Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG steht fiir einen fairen, respektvollen und wertschatzenden Umgang
miteinander.

Wir erwarten von unseren Lieferanten ebenso eine faire und respektvolle Behandlung ihrer Beschaf-
tigten. Diskriminierung oder Benachteiligung aufgrund von Geschlecht, Alter, Herkunft, Nationalitat,
Religion, Behinderung, sexueller Identitat, politischer Uberzeugung, Gewerkschaftszugehdrigkeit oder
sonstiger personlicher Merkmale wird nicht toleriert.

Wir erwarten ein Arbeitsumfeld, in dem Chancengleichheit und ein respektvoller Umgang miteinander
gewahrleistet sind.

Umwelt- und Klimaschutz
2.1. Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG bekennt sich zu einem verantwortungsvollen und effizienten Um-
gang mit natirlichen Ressourcen.

Nachhaltiges Handeln ist fiir uns ein wichtiger Bestandteil verantwortungsvoller Unternehmensfiih-
rung.

Wir erwarten von unseren Lieferanten die Verpflichtung zu einem sparsamen und effizienten Einsatz
natirlicher Ressourcen. Dazu zdhlen insbesondere Energie, Wasser, Rohstoffe, Verpackungsmateriali-
en sowie Betriebs- und Hilfsstoffe. Ziel ist es, den Ressourcenverbrauch sowie Abfélle und Emissionen
kontinuierlich zu reduzieren.

2.2 Klimaschutz und Energieeffizienz

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG tragt Verantwortung fiir den Schutz des Klimas und strebt einen
effizienten Einsatz von Energie und Ressourcen an.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie geeignete Mallnahmen ergreifen, um ihre Treibhaus-
gasemissionen zu reduzieren und die Energieeffizienz zu verbessern. Dazu gehdren beispielsweise der
Einsatz energieeffizienter Anlagen und Prozesse, die Optimierung von Transportwegen und — soweit
moglich — die Nutzung erneuerbarer Energien.

Wir erwarten zudem eine kontinuierliche Verbesserung der Energieeffizienz in Produktion, Lagerung
und Logistik sowie Transparenz liber klimarelevante Auswirkungen der gelieferten Produkte.




2.3 Abfallvermeidung und Kreislaufwirtschaft

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG verfolgt den Grundsatz, Abfalle moglichst zu vermeiden und Res-
sourcen verantwortungsvoll zu nutzen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die Vermeidung, Wiederverwendung und Verwertung
von Abfallen férdern. Verpackungen sollen moglichst ressourcenschonend, recyclingfahig und trans-
porteffizient gestaltet werden.

2.4 Umweltgerechter Umgang mit Gefahrstoffen

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG legt Wert auf einen sicheren und umweltgerechten Umgang mit
Gefahrstoffen und umweltrelevanten Materialien.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass gefahrliche Stoffe sicher gelagert, ordnungsgemal ge-
kennzeichnet, transportiert und entsorgt werden. Unsere Lieferanten haben die jeweils geltenden
gesetzlichen Vorgaben zum Umgang mit Chemikalien, Gefahrstoffen und sonstigen umweltrelevanten
Materialien einzuhalten.

2.5 Schutz von Wasser, Boden, Luft und Biodiversitat
Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG bekennt sich zum Schutz von Wasser, Boden, Luft und Biodiversitat.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie schadliche Auswirkungen ihrer Geschéaftstatigkeit auf
Wasser, Boden, Luft, Okosysteme und Artenvielfalt vermeiden. Umweltbelastungen sind durch geeig-
nete technische und organisatorische Mallnahmen zu verhindern oder, soweit dies nicht moglich ist,
zu minimieren.

Verantwortungsvolle Beschaffung und Lieferkettenmanagement

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG beriicksichtigt bei der Beschaffung von Giitern neben wirtschaft-

lichen Kriterien auch Nachhaltigkeit und Transparenz innerhalb der Lieferkette. Die Wahrnehmung von
Sorgfaltspflichten, ein geeignetes Risikomanagement sowie die Bereitschaft zu Innovation und konti-
nuierlicher Verbesserung sind dabei wichtige Bestandteile unserer Zusammenarbeit.

3.1 Nachhaltige Beschaffung

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie bei der Auswabhl ihrer eigenen Lieferanten und Vorliefe-
ranten angemessene soziale, 0kologische und ethische Standards beriicksichtigen. Unsere Lieferan-
ten sollen darauf hinwirken, dass die Grundsétze dieses Code of Conduct auch in den vorgelagerten
Lieferketten beachtet und umgesetzt werden.

3.2 Transparenz in der Lieferkette

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie uns auf Anfrage angemessene und nachvollziehba-

re Informationen Uber die Herkunft, Zusammensetzung, Produktionsbedingungen ihrer Waren und
Dienstleistungen sowie liber relevante Nachhaltigkeitsaspekte bereitstellen. Hierzu konnen insbe-
sondere Informationen iber Rohstoffherkunft, Produktionsstandorte, die Einhaltung von Umwelt- und
Sozialstandards, bestehende Zertifizierungen sowie Nachweise zu kritischen Materialien oder Konflikt-
rohstoffen gehoren.




3.3 Sorgfaltspflichten und Risikomanagement

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Risiken in Bezug auf Menschenrechte, Arbeitsbedin-
gungen, Umwelt und Geschéftsethik innerhalb ihrer Lieferkette erkennen, bewerten und angemessene
Malnahmen zur Vermeidung oder Reduzierung dieser Risiken ergreifen.

3.4 Innovations- und Verbesserungsbereitschaft

Franz Gottwald steht fiir kontinuierliche Verbesserung und verantwortungsvolles Handeln. Wir erwar-
ten von unseren Lieferanten die Bereitschaft, nachhaltige Losungen weiterzuentwickeln. Dazu gehoren
unter anderem umweltfreundlichere Produkte, langlebige Materialien, ressourcenschonende Verpa-
ckungen, effiziente Logistikprozesse sowie verbesserte Informations- und Nachweissysteme.

Geschaftsethik und Integritat

Die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften sowie ein verantwortungsvolles und integres Geschafts-
verhalten sind fir die Franz Gottwald GmbH + Co. KG selbstverstandlich. Wir bekennen uns zu fairen
und transparenten Geschaftsbeziehungen sowie zu den Grundsétzen des freien und fairen Wettbe-
werbs. Auch der Schutz vertraulicher Informationen und personenbezogener Daten hat fiir uns eine
hohe Bedeutung.

4.1 Einhaltung von Recht und Gesetz

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie alle fiir ihre Geschaftstatigkeit geltenden nationalen
und internationalen Gesetze, Vorschriften und behordlichen Vorgaben einhalten. Dies gilt insbesondere
flir arbeitsrechtliche, umweltrechtliche, wettbewerbsrechtliche, steuerrechtliche und datenschutz-
rechtliche Vorgaben sowie fiir die jeweils geltenden Bestimmungen des AulRenwirtschafts- und Sank-
tionsrecht, der Produktsicherheit und der technischen Regelwerke.

4.2 Verbot von Korruption und Bestechung

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG toleriert keine Form von Korruption oder Bestechung. Wir erwarten
von unseren Lieferanten, dass sie Korruption, Bestechung, Erpressung sowie unzulédssige Vorteilsge-
wahrung oder Vorteilsannahme nicht tolerieren. Lieferanten dirfen Mitarbeitern der Franz Gottwald
GmbH + Co. KG oder Dritten keine unangemessenen Vorteile anbieten, versprechen oder gewahren,
um geschaftliche Entscheidungen unzuldssig zu beeinflussen.

Zulassig sind ausschlieBlich geschaftsiibliche, angemessene und transparente Aufmerksamkeiten,
sofern sie nicht geeignet sind, geschaftliche Entscheidungen unzulassig zu beeinflussen.

4.3. Fairer Wettbewerb

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG bekennt sich zu einem fairen und freien Wettbewerb. Wir erwarten
von unseren Lieferanten, dass sie die geltenden wettbewerbs- und kartellrechtlichen Vorschriften ein-
halten. Wettbewerbswidriges Verhalten und unzuldssige Absprachen sind nicht zulassig.

Dies betrifft insbesondere Preisabsprachen, Markt- und Kundenaufteilungen, Angebotsmanipulationen
sowie den unzuladssigen Austausch vertraulicher Wettbewerbsinformationen.




4.4 Interessenkonflikte

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass geschéftliche Entscheidungen sachlich, transparent und
frei von unzuldssigen personlichen Interessen getroffen werden. Mogliche Interessenkonflikte, die
unsere Geschaftsbeziehung beeinflussen konnten, sind Franz Gottwald GmbH + Co. KG unverziiglich
mitzuteilen.

4.5 Datenschutz und Informationssicherheit

Vertrauliche Informationen, personenbezogene Daten, Geschaftsunterlagen und technische
Informationen sind sorgfaltig zu behandeln und vor unbefugtem Zugriff, Verlust oder missbrauchlicher
Verwendung zu schiitzen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie solche Informationen ausschliellich fir den vereinbar-
ten Geschaftszweck verwenden und die jeweils geltenden Datenschutz- und Informationssicherheits-
anforderungen einhalten.

Produktverantwortung und Qualitat

Qualitat, Sicherheit und Zuverlassigkeit sind wesentliche Bestandteile unserer Geschaftsbeziehungen.
Franz Gottwald erwartet von seinen Lieferanten, dass gelieferte Produkte und Dienstleistungen den
vereinbarten Anforderungen entsprechen.

5.1 Produktsicherheit

Von unseren Lieferanten erwarten wir die Sicherstellung, dass gelieferte Produkte den vereinbarten
Spezifikationen, den geltenden gesetzlichen Anforderungen und den anerkannten technischen Stan-
dards entsprechen.

Dies umfasst insbesondere die Sicherheit und ordnungsgemafle Kennzeichnung der Produkte, die Ein-
haltung vereinbarter Material- und Qualitdatsvorgaben sowie — soweit erforderlich - die Bereitstellung
relevanter Sicherheitsdatenblatter, Zertifikate und Konformitatsnachweise. Soweit erforderlich, ist
zudem eine angemessene Riickverfolgbarkeit der gelieferten Produkte sicherzustellen.

5.2 Qualitatssicherung

Von unseren Lieferanten erwarten wir geeignete Prozesse und MaRnahmen zur Sicherstellung und
kontinuierlichen Verbesserung der Qualitat. Mangel, Abweichungen oder erkennbare Risiken, die Aus-
wirkungen auf Qualitat, Sicherheit, Umwelt oder Lieferfahigkeit haben kénnen, sind Franz Gottwald
GmbH + Co. KG unverziiglich mitzuteilen.

5.3 Verantwortungsvolle Produktinformationen

Von unseren Lieferanten erwarten wir, dass produktbezogene Informationen zutreffend, vollstandig
und verstandlich sind. Irrefiihrende oder unzutreffende Angaben zu Herkunft, Qualitat, Umweltvertrag-
lichkeit oder Zertifizierungen sind unzulassig.




6.

Gesellschaftliche Verantwortung

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG ist sich ihrer Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft bewusst
und mochte gemeinsam mit den Geschéaftspartnern einen positiven Beitrag zu einer nachhaltigen Ent-
wicklung leisten.

6.1 Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Giber die reine Einhaltung gesetzlicher Anforderungen
hinaus Moglichkeiten fiir verantwortungsvolles und nachhaltiges Handeln erkennen und nutzen.

Dazu kénnen beispielsweise die Forderung guter Arbeitsbedingungen, Aus- und Weiterbildung, die
Unterstiitzung regionaler Wertschopfung sowie Umwelt- und KlimaschutzmalRnahmen gehoren. Auch
soziales Engagement und Partnerschaften fiir nachhaltige Entwicklung begriiBen wir ausdriicklich.

6.2 Respekt gegeniiber lokalen Gemeinschaften

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Land- und Eigentumsrechte, kulturelle Besonderheiten
und die berechtigten Interessen lokaler Gemeinschaften respektieren. Geschaftliche Aktivitaten diirfen
keine unzumutbaren negativen Auswirkungen auf Menschen, Umwelt oder Gemeinwesen haben.

Umsetzung, Nachweise und Kontrolle

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG erwartet von ihren Lieferanten, dass die in diesem Code of Con-
duct beschriebenen Grundsatze in geeigneter Weise umgesetzt und in die eigenen Geschaftsprozesse
integriert werden.

7.1 Verpflichtung der Lieferanten

Mit Aufnahme oder Fortfiihrung der Geschaftsbeziehung erkennen unsere Lieferanten die Grundsatze
dieses Code of Conduct fir Lieferanten an. Die Lieferanten verpflichten sich, geeignete MalRnahmen
zur Einhaltung dieser Anforderungen umzusetzen und die hierfiir erforderlichen Verantwortlichkeiten
und Prozesse zu schaffen.

7.2 Weitergabe an Unterlieferanten

Mit Aufnahme oder Fortfiihrung der Geschéaftsbeziehung stellen unsere Lieferanten sicher, dass auch
ihre eigenen Lieferanten, Subunternehmer und Dienstleister angemessene und vergleichbare Stan-
dards einhalten. Unsere Lieferanten wirken darauf hin, dass die Grundsétze dieses Code of Conduct
innerhalb ihrer eigenen Lieferkette beriicksichtigt werden.

7.3 Auskunfts- und Nachweispflichten

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG kann angemessene Nachweise zur Einhaltung dieses Code of
Conduct fur Lieferanten verlangen. Hierzu kdnnen beispielsweise Selbstauskiinfte, Zertifikate, Auditbe-
richte, Nachhaltigkeitsinformationen, Herkunftsnachweise sowie Sicherheits- oder Konformitatsdoku-
mente gehoren.




7.4 Umgang mit VerstoBen

Lieferanten, die VerstdlRe gegen diesen Code of Conduct feststellen, haben geeignete Abhilfemalnah-
men einzuleiten. Schwerwiegende Verstole sind Franz Gottwald GmbH + Co. KG unverziiglich mitzu-
teilen.

Bei erheblichen oder wiederholten VerstoRen behalt sich Franz Gottwald GmbH + Co. KG vor, geeigne-
te MalRnahmen zu ergreifen. Diese konnen — abhangig von Art und Schwere des VerstolRes - insbeson-
dere die Anforderung eines MalRnahmenplans, die Festlegung einer angemessenen Frist zur Verbesse-
rung, die Aussetzung von Auftragen oder die Beendigung der Geschaftsbeziehung umfassen.

Beschwerde- und Hinweisverfahren

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG hat im Hinblick auf mogliche VerstoRe gegen Menschen-
rechte, Arbeitsstandards, Umweltvorgaben oder Grundsatze der Geschaftsethik vertrauliche
Kontaktmaoglichkeiten eingerichtet:

Geschaftsleitung:

Norbert Brothun

c/o Franz Gottwald GmbH + Co. KG
In den Freuen 100/102

28719 Bremen

E-Mail: nb@gottwald-group.com

Hinweisgeberschutz:
Anonyme Hinweise per E-Mail an: FG-HinSchG@web.de

Entsprechende Hinweise werden vertraulich behandelt. Personen, die in gutem Glauben
auf mogliche VerstoRe hinweisen oder an deren Aufklarung mitwirken, diirfen dadurch
keine Benachteiligung erfahren.

Lieferanten, Beschaftigte von Lieferanten sowie sonstige betroffene Personen sollen eben-
falls die Moglichkeit haben, Hinweise auf mogliche VerstolRe gegen Menschenrechte,
Arbeitsstandards, Umweltvorgaben oder Grundsatze der Geschaftsethik vertraulich zu
melden.

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG erwartet von ihren Lieferanten, dass auch innerhalb ihrer
eigenen Organisation geeignete Moglichkeiten zur Meldung von Bedenken und moglichen
VerstolRen bestehen und dass Hinweisgeber vor Benachteiligung geschitzt werden.




9. Kontinuierliche Verbesserung

Nachhaltigkeit und verantwortungsvolles Handeln verstehen wir als einen fortlaufenden Entwicklungs-
prozess. Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG erwartet von ihren Lieferanten, dass sie ihre sozialen,
okologischen und ethischen Leistungen regelmaRig Giberpriifen und kontinuierlich verbessern.

Dazu gehoren insbesondere die Festlegung klarer Verantwortlichkeiten, die angemessene Schulung von
Mitarbeitern sowie die Durchfiihrung geeigneter interner Kontrollen. Festgestellte Abweichungen sollen
zeitnah bearbeitet und geeignete VerbesserungsmaRnahmen umgesetzt werden. Relevante Nachhaltig-
keitsaktivitaten und Verbesserungsmaflinahmen sollen angemessen dokumentiert werden.

Die Franz Gottwald GmbH + Co. KG steht fiir einen offenen und konstruktiven Dialog mit seinen
Lieferanten. Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern, dass sie diesen Dialog aktiv unterstiitzen
und gemeinsam mit uns an einer kontinuierlichen Verbesserung der Zusammenarbeit und der Nach-
haltigkeitsleistung arbeiten.

Bremen, 15.09.2026

Norbert Brothun

Geschéftsfiihrer Franz Gottwald GmbH + Co. KG
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